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BOLUM -1
AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

1. POLITIKANIN HAZIRLANMA AMACI VE KAPSAMI

Kisisel Verileri isleme, Saklama ve imha Politikasi, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsa-
minda veri Erzurum Cevre Temizlik Agag¢ Peyzaj ve Enerji Ticaret Sanayi Anonim Sirketi (“Erzurum Cevre
Temizlik Agag Peyzaj ve Eneriji Tic. San. A.S." veya “CETAS” veya “Sirket”) nin gergeklestirmekte oldugu kisi-
sel veri isleme, saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusundaki usul ve esaslari belirlemek
amaciyla hazirlanmustir.

Erzurum Cevre Temizlik Agag Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. veri sorumlusu sifatiyla, temel ilkeler dogrultu-
sunda sirket ¢alisanlari, is basvuru adaylari, is ortaklari, tedarikgiler, ziyaretgiler ve Sirkete ait internet adre-
sini ziyaret eden kisilere ait kisisel verilerini, T.C. Anayasasi, Uluslararasi So6zlesmeler, 6698 Sayili Kisisel Ve-
rilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarinin etkin
bir sekilde kullanilmasinin saglanmasini ilke olarak belirlemistir.

Erzurum Cevre Temizlik Agac Peyzaj ve Enerji Tic. San. A.S. calisanlari gérevlerini yerine getirirken is bu Po-
litika ile getirilen diizenlemeler ile KVKK ve ilgili tim diger mevzuat hikiimlerine uygun hareket etmekle
yakimladar.

is bu Politika dogrultusunda Sirket faaliyetleri icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi igin, kisisel
veri farkindaliginin yikseltilmesi icin gereken egitimler yapilmaktadir. Sirket, hissedarlar, yetkilileri ve cali-
sanlari ile ticari is ortaklarinin KVKK ‘ya uyum icin gerekli tim idari ve teknik tedbirler alinarak periyodik
denetim siregleri isletilecektir.

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler Erzurum Cevre Temizlik Agac¢ Peyzaj
ve Enerji Tic. San. A.S. tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanmis

olan isbu KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI'na gore gerceklesecektir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

KISALTMA TANIM

ALICI GRUBU V.e!’l soruml'u?su tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tizel
kisi kategorisi

ACIK RIZA Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

ANONIM HALE GETIRME belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi

CALISAN Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi




ELEKTRONIK ORTAM

Kisisel verileri elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, de-
gistirebildigi ve yazilabildigi ortamlar

ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAM

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
ortamlar.

HiZMET SAGLAYIC

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme gergevesinde
hizmet saglayan gergek veya tizel kisi

ILGILI Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi

iLGILI KULLANICI

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak (izere veri sorumlusu orga-
nizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

iIMHA Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
KANUN / KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sis-
KAYIT ORTAMI teminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisi-
sel verilerin bulundugu her tirlii ortam
KiSISEL VERI Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi

KiSISEL VERI ISLEME ENVANTERI

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte olduk-
lari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari
ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendik-
leri amaglar igin gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini, yabanci
Glkelere aktarimi 6ngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin ali-
nan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter

KiSISEL VERININ ISLENMESI

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yol-
larla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiril-
mesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll islem

KURUL

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

OZEL NITELIKLI KISSEL VERI

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi,
saghg, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

PERYODIK iIMHA

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin orta-
dan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi

POLITIKA

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

VERI ISLEYEN

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisidir

VERI KAYIT SISTEMi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sis-
temi

VERI SORUMLUSU

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya ti-
zel kisi.

VERI SORUMLULARI SiCiL BiLGI SISTEMi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islem-
lerde kullanacaklari, internet Gizerinden erisilebilen, Baskanlk tarafin-
dan olusturulan ve yoénetilen bilisim sistemi

VERBIS

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi




YONETMELIK

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silin-
mesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik

BOLUM -1I

SORUMLULUK VE KAYIT ORTAMINA iLiSKiN HUSULAR

1. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMI

Sirketin tim birimleri ve galisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi, izlenmesi ve
surekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka ay-
kiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla
kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde go-
rev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev tanimlarina ait dagilim asagidaki Tabloda gosterilmistir.

UNVAN BiRimI GOREVLERI
Kurum KVKK Sorumlu | Kurucu Temisilcisi Calisanlarin politikalara uygun hareket etmesinden so-
Baskani rumludur.

Kurucu Temsilcisi

Politikalarin hazirlanmasi, gelistirilmesi, yaratilmesi, il-

Veri Yonetimi gili ortamlarda yayinlanmasi ve glincellenmesinden so-
Sorumlusu rumludur.
Veri Glvenligi Bilgi islem Politikalarin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan teknik ¢6-
Sorumlusu zimlerin sunulmasindan sorumludur.
Bilgi islem Gorevlerine uygun olarak Politikalarin ylritilmesinden
Veri isleme, Saklama, sorumludur.
Silme Sorumlulari insan Kaynaklari Gorevlerine uygun olarak Politikalarin ylritilmesinden
sorumludur.
Mali isler Gorevlerine uygun olarak Politikalarin ylritilmesinden
sorumludur.

2. KIiSISEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir

sekilde saklanmaktadir.

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e posta, veri tabani,
web, dosya paylasim, vb.)

Kagit

Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, VERBIS.)

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlan, ziyaretgi giris
defteri)

Bilgi glivenligi cihazlari (glivenlik duvari, saldiri tespit
ve engelleme, glinlik kayit dosyasi, antiviris vb. )

Yazih, basili, gorsel ortamlar

Kisisel bilgisayarlar (MasaUstu, dizlst()

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi




BOLUM - 111
KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, KORUNMASI VE iMHASI

1. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Elde ettigimiz kisisel veriler, Sirket faaliyetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla, uygun siire zarfiyla fiziksel
veya elektronik ortamda giivenli olarak saklanmaktadir. Sirket elde ettigi kisisel verileri KVKK basta olmak
Gzere ilgili tiim mevzuattaki yikimluliklere uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi amaglari
veya saklama siresinin sona ermesi durumunda resen Sirket tarafindan en geg 6 (alti) ayda bir yapilan pe-
riyodik imhalarda veya ilgililerin talebi izerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel veriler, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e
uygun olarak imha edilir.

Veri sorumlusu Sirketin mesru menfaatinin oldugu durumlarda, islenme amaci ve ilgili kanunlarda belirtilen
surelerin sona ermesine ragmen ilgili kisilerin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermeyecek sekilde kisisel
veriler, Borglar Kanunu, Ticaret Kanunu, is Kanunu, Tiiketici Kanunu ve ilgili sair mevzuatta yer alan zama-
nasimi stireleri dolana kadar saklayip bahsi gecen zamanasimi sliresinin sona ermesi sonrasinda kisisel veri-
ler silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir.

1.1. Kisisel Verileri Saklama

KVKK 4. Maddesinde uyarinca kisisel veriler islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgulii olarak ilgili mev-
zuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli siire kadar kayit altinda tutulmaktadir.

1.2. Kisisel Verileri Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket tarafindan kayit altina alinan kisisel veriler asagida sayilan mevzuatlar ve sayilanlarla sinirli olmamak
Gizere yayinlanan ve yayinlanacak olan mevzuat hiikiimleri geregince saklanmaktadir.

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6098 sayil Tirk Borglar Kanunu

e 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 213 sayih Vergi Usul Kanunu

e 6331 sayiliis Saghigi ve Giivenligi Kanunu

e 6563 sayil Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunu

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Sug-
larla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

e 6502 sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 5237 sayih Tlrk Ceza Kanunu

e 5237 sayili Terérle Miicadele Kanunu

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik,

e Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

e Bu kanunlar uyarinca yirurlikte olan diger ikincil dizenlemeler cercevesinde éngorilen saklama
sureleri kadar saklanmaktadir.



1.3. Kisisel Verileri isleme Amaglari

Sirket tarafindan, kisisel veriler 6zellikle galisan slreglerinin planlanmasi ve yonetilmesi, ticari faaliyetlerin
surdurilmesi, hukuki ihtilaflarin yonetilmesi, misteri pazarlama tekniklerinin gelistirilmesi, internet sitesi-
nin gelistiriimesi amaciyla fiziki veya elektronik ortamlarda glivenli bir sekilde KVKK ve diger sair mevzuat
kapsaminda saklanmaktadir. Ayrintilariyla asagida sayllmaktadir.

Asil Amaglar Alt Amaglar

Calisanlarin ise giris —isten ¢ikis sureglerinin yirttilmesi, calisanlar igin

insan Kaynaklari Siireglerinin | 6zlik dosyasi olusturulmasi

Planlanmasi ve Yiriitiilmesi Calisanlar icin yan haklar ve menfaatler siireglerinin yiritilmesi

Calisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli yakimliliklerin yerine geti-

rilmesi

Calisan performans degerlendireme sureglerinin ylrutilmesi

Yetenek / Erzurum Cevre Temizlik gelisimi faaliyetlerinin yurittlmesi

Calisan memnuniyeti ve baghligi siireglerinin ylritilmesi

Stajyer kabul ve egitim siireglerinin yuratilmesi

Calisan adaylarinin basvuru, se¢me ve yerlestirme siireglerinin yiritdl-

mesi

Gorevlendirme sireglerinin yuritilmesi

Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemleri

Sirket’in is iliskisinde oldugu kisilerle s6zlesme siireglerini ylritmesi

Sirket’in is iliskisinde oldugu kisilerle iletisim faaliyetlerini ylritmesi

Finans ve muhasebe islerinin ylritilmesi

is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiritilmesi

Ucret politikasinin olusturulma siireglerinin yiiriitilmesi

Mal / hizmet Uretim ve operasyon sireclerinin yuritilmesi

Uriin / hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiritilmesi

Pazarlama analiz ¢calismalarinin yirittlmesi

Mal / hizmet satin alim sireglerinin yirutilmesi

Mal / hizmet satis siireclerinin yirutilmesi

Mal / hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yiritilmesi

Mausteri iliskileri yonetim siireglerinin ylratilmesi

Musteri memnuniyetine yonelik faaliyetlerin yuratilmesi

Firma / Grin / hizmetlere baghlik streglerinin yiritilmesi

Lojistik faaliyetlerinin yaratalmesi

Organizasyon ve etkinlik yonetim sireglerinin yuritilmesi

Yatirim sdreclerinin yirttilmesi

Tedarik zinciri yonetim sireglerinin ylratidlmesi

Reklam / kampanya ve promosyon sireglerinin ylrutilmesi

Bilgi glivenligi sireclerinin yurttilmesi

Acil durum yonetim sireglerinin yiratalmesi

Risk yonetim slireglerinin yuratilmesi

sirket’in Fiziki, islemsel ve Hu- | s sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yirttilmesi

kuki Giivenligi Temine Yénelik | s sireclerinin iyilestirilmesine yonelik tedbir ve énerilerin alinmasi ve de-
Faaliyetlerini Yiiritmesi gerlendirilmesine yonelik faaliyetlerinin ylritilmesi

Fiziksel mekan givenliginin temini faaliyetlerinin yiritidlmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Tasinir mal ve kaynaklarin glivenligini temin faaliyetlerinin ylrittlmesi

Sirket’in Ticari Devamliiginin
Saglanmasi ve is Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi ve Denetlenmesi




Veri sorumlusunun operasyonlarinin giivenliginin teminine yonelik faali-
yetlerin ylrutilmesi

Sirket’in idari Gorev ve Yetkile- | Erisim yetkilerinin kullanilmasi / yiritilmesi
rini Kullanmasina lligkin Faali- | i¢ denetim / sorusturma ve istihbarat faaliyetlerinin yiritilmesi
yetlerin Yiritilmesi Stratejik planlama faaliyetlerinin yiritiilmesi

Denetim / etik faaliyetlerinin yurutulmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurGtilmesi
Talep ve sikayetlerin takibi

Sirket’in Hukuk iglerinin Yiirii- | Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi

Hukuk islerinin takibi ve yurutilmesi

tiilmesi Yasal uyumluluk faaliyetlerinin yuritilmesi
Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yirittlmesi
Diger Sponsorluk faaliyetlerinin yurutilmesi
Diger

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket islemekte oldugu kisisel verileri hukuka aykiri olarak islenmesini, hukuka aykiri olarak erisilmesini 6n-
lemek ve verilerin glivenle muhafazasini saglamak igin gerekli olan teknik ve idari tedbirleri almakla birlikte
gerekli denetimleri yapip, yaptirmaktadir.

Alinan tim teknik ve idari tedbirlere ragmen islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla tgtincu kisiler
tarafindan ele gecirilmesi durumunda sirket en kisa siirede ilgili birim ve kurumlara haber verir.

2.1. idari Tedbirler

?3.__7‘._'.-'

Calisanlara Sirket Hukuk Musaviri tarafindan KVKK ve kisisel veri farkindaligi ve 6nemi egitimi ve-
rilmektedir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

Calisanlar igin veri glivenligi hikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Sirket kisisel veri ile etkilesim halinde olan c¢alisanlarini deneyimli kisilerden istihdam eder ve bu
kapsamda kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini dnleyen tedbirlerin egitimi verir.

Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

Sirket icerisinde kisisel veriye erisim sinirlandiriimasi yapilmis kisisel verilere erisim yetkili gérevler
disinda diger calisanlarin erisimine, sifreli yazilimlar kullanmak suretiyle kapatilmistir.

Kisisel veri glivenligi politika ve proseddrleri belirlenmistir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak gizlilik
dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltilmaktadir.

. Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hitkimleri icermektedir.

Calisanlar, Sirket arayicihgiyla 6grendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykiri olarak aciklaya-
mayacagi ve verileri isleme amaci disinda asla kullanamayacagi bu ylikimlGginin isten ayrilmasi
sonrasinda da devam edecegi konusu anlatilmakta ve bu konuda calisanlarda gereken taahhtler
alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmadir.



p. Uciincii kisilerle yapilan sézlesmelerde KVKK kapsaminda Kisisel verilerin aktarilamayacagi, aktaril-
mas! durumunda sézlesme tarafi tiglinci kisinin cezai yukimlGlugl olacagi, Gglinci kisinin kisisel
veri aktarmasi sonucu Sirket e yiikletilecek tazminat veya idari para cezasinin Ug¢linci kisiye ricu
edilecegi hilkmu yer almaktadir.

g. Veriisleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi saglanmakta-
dir.

r. Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

s. Sirket periyodik olarak KVKK hikimlerinin uygulanmasi amaciyla gerekli denetimleri yapar / yapti-
rir. Denetim sonucunda ortaya cikan zafiyetleri giderir.

2.2. Teknik Tedbirler
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Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Guncel anti-viris sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa agikliklar ortaya
¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem oda-
sina sadece yetkili personelin girisini saglayan sifreli erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glivenlik duvarlari, atak 6nleme sis-
temleri, ag erisim kontrolii, zararli yazihmlari engelleyen sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.
Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler sifre ile agilan kilit ile korunmakta ve
alanlar kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmak-
tadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlar kullaniimaktadir.

Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin
konunun uzamani tarafindan yok edilmesi saglanmaktadir.

Guvenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalari yliklenmekte ve bilgi sistemleri glincel
halde tutulmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapil-
maktadir.

Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP
veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore yetkili kisiler harici erisime kapatiimistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
glvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine
sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar glivenli ortam-
larda tutulmakta, tim islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin giivenlik giincellemeleri stirekli
takip edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin dlzenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonucla-
rinin kayit altina alinmasi,



w. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin ye-
terli glivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellen-
mektedir.

3. KISISEL VERILERIN iMHASI
Sirket tarafindan islenen veriler KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngorilen siire ya da islendikleri amac icin gerekli
olan saklama siresinin sonunda, sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu lzerine yine ilgili mev-

zuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

3.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Q

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler, teknik personel tarafindan gereken silme islemi yapilir.

b. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler, teknik personel veya birim sorumlusu tarafindan gere-
ken silme islemi yapilir.

c. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler, sorumlu tarafindan tespit edilen kisisel veriler erisiimez
hale getirilir, Gizeri silinemeyecek sekilde cizilir veya karartilir.

d. Fiziki Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler, sorumlu tarafindan tespit edilen kisisel veriler kagit imha
makinesi vasitasiyla imha edilir.

e. Optik / Manyetik (Harddisk) Medyada Yer Alan Kisisel Veriler, teknik personel tarafindan imha edi-

lir.

3.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Anonim hale getirme veya anonimlestirme, verilerin baska verilerle eslestirilse dahi, hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade etmektedir. Bu kap-
samda, elde kalan veri Gzerinden bir izleme yapilarak baska verilerle eslestirme ve destekleme sonrasinda
verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi kabul edilemez.

Sirket blinyesinde kisisel verilerin silinmesi uyarinca imhasi politikasi uygulanmakta; kisisel verilerin anonim
hale getirilmesi yontemi uygulanmamaktadir.

3.3. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Siireleri

Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel verilerin saklanma siresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getir-
digi yakamlalukler goz 6nine alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaclari
dikkate alinarak KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngorilen siire ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama
suresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak sagla-
yan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi slirece veriler sirket tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sire ya da islendikleri amag
icin gerekli olan saklama siiresinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda
delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri stirtilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki stirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strilebilmesine yonelik
zamanasimi sireleri belirlenmektedir. Bu siireler sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edil-
mekte veya anonim hale getirilmektedir.

S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak, mevzuatta 6ngorilen sirenin sona ermesi veya ilgili
mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iliskin olarak herhangi bir siire 6ngoérilmemis olmasi

8



durumunda, veriler, veri sorumlusu tarafindan, en geg 6 aylik periyodlarda silinir, yok edilir ya da anonim
hale getirilir. Kurum tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim
hale getirme yontemlerinden uygun olani Sirket tarafindan segilir. Kisisel veri bazinda saklama ve imha si-
releri asagidaki tabloda gosterilmistir.

T Calisan . . . - 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86/2. madde,
1 Kimlik Bilgileri Stajyer Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 10 Yil 6098 sayili Tark Borclar Kanunu 146. madde
2 Fotograf g:;;i‘:: isten Ayrildig1 Tarihten itibaren 10 Yil | Sektérel Teamiil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
. L ; . - 4857 sayili is Kanunu 32. madde (AGi isci alacag ka-
3 Niifus Kayit Ornegi Calisan Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 5 Yil bul edilmektedir)
R . : . . - 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde, 6098
4 Suriicii Belgeleri Calisan Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 10 Yil sayili Tairk Borclar Kanunu 146, madde
5 iletisim Bilgileri gf;;i‘_:: Hizmet Akdi Siiresince Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
6 ikametgah Adresi gf;;i‘:: isten Ayrildigi Tarihten itibaren 10 Yil | 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu 119. madde
is Saglig1 ve Giivenligine . .o - .
7 iliskin Belgeler Calisan Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86/2. madde
8 Ozel veKS:;T;Eahsma Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86/2. madde
9 Zimmet Formu Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86/2. madde
10 Beden Olgiileri (S;taela;f/ae? isten Ayrildigi Tarihten itibaren 1 Yil | Sektorel Teamiil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
11 Ise Giriste Saglik Raporu (;all'san isten Ayrildig Tarihten itibaren 10 Vil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86/2. madde
Alinmasi Stajyer
- . Calisan : . . - is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginin 7/b.
12 | Periyodik Saglik Raporlari Stajyer Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 15 Yil Madde
13 0.zg¢.agn?|§ B-'!gll.e" - Egitim (;all'san Hizmet Akdi Siiresince Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
Bilgilerine lligkin Belgeler Stajyer
- . Calisan . . . - 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde, 6098
14
Is Sozlesmesi Stajyer Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 10 Yil sayili Tiirk Borclar Kanunu 146, madde
o Calisan isten Ayrildig1 Tarihten itibaren 10 / 5 | 4857 sayili is Kanunu 32/8. madde, 5510 sayili Sosyal
1
> Bordro Bilgileri Stajyer yil Sigortalar Kanunu 86/2. madde
16 Trafik Cezalari ve Tuta- Calisan Belgelerin Diizenlenme Tarihinden Iti- 6098 sayili Tirk Borclar Kanunu 146. madde
naklan baren 10 Yil
17 Kisisel Arac R.uhsat Bilgi- (;all'san Hizmet Akdi Siiresince Sektorel Teamil
leri Stajyer
25.10.2017 tarihinden Once is s6zlesmesi sona eren-
18 Disiplin Sorusturmasina Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 5 /10 | ler icin 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu m. 146’ daki
iliskin Belgeler Stajyer Yil 10 yilhk zamanagimi suresi; bu tarihten sonrasi igin 5
yillik zamanagimi suresi.
Ucret Kesme Cezasina : . - ;
19 iliskin Belgeler Calisan Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 5 Yil 4857 sayili Is Kanunu 32/8. madde
25.10.2017 tarihinden 6nce is sozlesmesi sona eren-
savunmalar. Tutanaklar ler igin 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu m. 146’daki
20 Uvan ;azﬂarl ! Calisan isten Ayrildig1 Tarihten itibaren 10 Yil | 10 yillik zamanasimi siiresi; bu tarihten sonrasi igin
¥ 4857 sayil is Kanunu 32/8'deki 5 yillik zamanagimi
suresi.
21 ise Giris Cikis Belgeleri g:;;i/ae: isten Ayrildig Tarihten itibaren 10 Vil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
22 Mesleki Deneyim g:;;i/ae: isten Ayrildig Tarihten itibaren 10 Vil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86/2. madde
23 Performans Degerlen- Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 1 Ay 4857 sayih is Kanunu 21/1. madde

dirme Raporlari




Fazla Galisma Onay Bel-

24 gesi Calisan isten Ayrildig1 Tarihten itibaren 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
25 Fazla Calisma Listeleri Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 5 Yil 4857 sayil is Kanunu 32/8. madde
26 | Vardiya / Nébet Listeleri Calisan Son 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
27 izin Bilgisi g:;;ilae': isten Ayrildigi Tarihten itibaren 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
. Calisan . . ! - .
28 Istirahat Raporlar Stajyer Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 5 Yil 4857 sayili Is Kanunu 32/8. madde
is Kazasi / Meslek Hasta- . . . .
29 Wi Bildirim Formu Calisan Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 10 Yl 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
Calisan Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii is-
30 Banka Hesap Bilgileri _S Hizmet Akdi Siiresince tihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Y6-
Stajyer .
netmelik 10. madde
25.10.2017 tarihinden 6nce is sdzlesmesi sona eren-
: . . - ler i¢in 6098 sayili Turk Borglar Kanunu m. 146’daki
31 istifa Dilekgesi Calisan Isten Ayrildig: TarthI:en Itibaren 5 /10 10 yilhk zamanagimi stiresi; bu tarihten sonrasi igin
4857 sayili is Kanunu madde EK - 3'deki 5 yillik zama-
nasimi siresi.
25.10.2017 tarihinden 6nce is sdzlesmesi sona eren-
: . . - ler i¢in 6098 sayili Turk Borglar Kanunu m. 146’daki
. 1 Ayril Tarih I 1
32 Ibra / Feragat Belgeleri Calisan sten Ayrildig: ar:“:en tibaren 5 / 10 10 yillik zamanagimi siiresi; bu tarihten sonrasi igin
4857 sayili is Kanunu madde EK - 3'deki 5 yillik zama-
nasimi siresi.
33 Calisma Belgesi Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 10 Yil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
34 Adli Sicil Kaydi (S;taela;f/ae? Evrakin incelenme Siiresi ile Sinirhidir | Sektdrel Teamiil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
25.10.2017 tarihinden Once is s6zlesmesi sona eren-
Ceza Mahkumiyeti ve Gii- ler igin 6098 sayili Turk Borglar Kanunu m. 146’daki
35 | venlik Tedbirlerine iliskin Calisan isten Ayrildigi Tarihten itibaren 10 Yil | 10 yillik zamanasimi siiresi; bu tarihten sonrasi icin
Kararlar 4857 sayili is Kanunu madde EK - 3'deki 5 yillik zama-
nasimi siresi.
36 Adli Makam!ar_la _Ya1|§- Ca||'§an Hizmet Akdi Siiresince Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
malardaki Bilgiler Stajyer
37 Dava ve Takip Dosyala- Calisan Kesinlesen ilamlar infaz Edilmemis ise | 2004 sayili icra iflas Kanunu 39/1. madde ve 6098 sa-
rina iliskin Bilgiler Stajyer wovil yili Tiirk Borglar Kanunu 156. madde
5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Di-
islem Giivenligine iliskin Calisan - - zenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
38 Bilgiler Stajyer Kayit Tarihinden Itibaren 1 Vil Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunun 6/1 (b).
Madde
- . Calisan : . . - :
39 Mesai Siireleri Stajyer Isten Ayrildigi Tarihten Itibaren 5 Yil 4857 sayili Is Kanunu 32/8. madde
Calisan . - . . .
40 Kamera Kaydi Stajyer Kayit Tarihinden Itibaren 90 Giin Sektorel Teamil
41 Staj Bitirme Belgeleri Stajyer isten Ayrildig Tarihten itibaren 10 Vil 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 86. madde
42 Kimlik Bilgileri Calisan Adayi Belgenin Alinmasindan itibaren 1 Yil Sektorel Teamdl
43 iletisim Bilgileri Calisan Adayr | Belgenin Alinmasindan itibaren 1 Yil Sektorel Teamill
44 Egitim B;j'g':;:e Hligkin Calisan Adayi Belgenin Alinmasindan itibaren 1 Yil Sektorel Teamdl
45 Mesleki Deneyim Calisan Adayi Belgenin Alinmasindan itibaren 1 vil Sektorel Teamdl
46 Adli Sicil Kaydi Calisan Adayi Evrakin incelenme Siiresi ile Sinirhdir
Gergek Kisi Te-
39 Kimlik Bilgileri darikgi veya Te- | Sézlesmenin ifa Tarihinden itibaren 6098 sayil Turk Borglar Kanunu 146. madde, 6100
8 darikgi Calisani / wovil sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu 119. madde
Yetkilisi
Gergek Kisi Te-
. . darikgi veya Te- | Sézlesmenin ifa Tarihinden itibaren 6098 sayil Turk Borglar Kanunu 146. madde, 6100
40 lkametgah Adresi darikgi Calisani / wovil sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu 119. madde
Yetkilisi
Lo . Gergek Kisi Te- " .o .. . . .
41 lletisim Bilgileri darikci veya Sozlesme Siiresince Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
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Tedarikgi Cali-

sani / Yetkilisi
a4 Banka Hesap Bilgileri Gergek.K|§.| Te- Sszlesme Siiresince 459 Sira No'lu Vergi Usul Kanunu Genel Teblig 4.1.
darikgi madde
46 Bilango Bilgileri Gergdzliililgil Te- Evrakin incelenme Siiresi ile Simirhidir | Sektérel Teamiil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
45 Fatura Bilgisi Gergek Kisi Te- | Belgenin Diizenlendigi Takvim Yihmin | 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu 21/1. ve 82/5. mad-
g darikgi Bitisinden itibaren 10 Yil deler, 213 sayili Vergi Usul Kanunu 231. madde
I Gercek Kisi Te- | Bedeli Odenmemis Senetlerde Vade- N
Cek / Senet Bilgileri darikei den itibaren 10 Yil 6099 sayili Turk Borglar Kanunu 146. madde
45 Yetki ve Temsil Belgesi Tedarlhg; Yetki- | Sozlesmenin Ifal'(I)'alellhlnden Itibaren 6098 sayili Turk Borglar Kanunu 146. madde
62 Kimlik Bilgileri Miusteri Sézlesmenin Ifal'(l)'a\;lllhlnden Itibaren 6098 sayil Turk Borglar Kanunu 146. madde
63 iletisim Bilgileri Miusteri S6zlesmenin Ifal'(I)'aYrIlIhlnden Itibaren 6098 sayil Turk Borglar Kanunu 146. madde
64 Kiralama Sé6zlesmesi Musteri S6zlesmenin Ifal'(l)'a\;lllhlnden Itibaren 6098 sayil Turk Borglar Kanunu 146. madde
64 Temlik Sozlesmesi Miusteri S6zlesmenin Ifal'(l)'a\;lllhlnden Itibaren 6099 sayil Turk Borglar Kanunu 146. madde
— . Belgenin Diizenlendigi Takvim Yilinin | 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu 21/1. ve 82/5. mad-
4 B X
> Fatura Bilgisi Msteri Bitisinden Itibaren 10 Yil deler, 213 sayil Vergi Usul Kanunu 231. madde
Siparis - Talep Bilgisi Musteri Sozlesmenin Ifal';a\;lllhmden Itibaren 6099 sayili Tiirk Borglar Kanunu 146. madde
75 Kimlik Ziyaretgi Kayit Tarihinden itibaren 1 Yil Sektorel Teamdl
76 Kamera Kaydi Ziyaretgi Kayit Tarihinden itibaren 90 Giin Sektorel Teamdl
77 E -posta Adresi Ziyaretgi Kayit Tarihinden itibaren 1 Yil Sektorel Teamdl
T.C. Cumhurbaskanhgi Devlet Arsivleri Baskanhgi'nin
79 Kimlik Bilgileri ihale isteklisi | ihalenin Yapilmasindan itibaren 10 Yil Biiyliksehir Belediyeleri icin yayinladig Standart
Dosya Plani
T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanhgi'nin
80 iletisim Bilgileri ihale isteklisi | ihalenin Yapilmasindan itibaren 10 Yil Biyiiksehir Belediyeleri icin yayinladig Standart
Dosya Plani
T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanhgi'nin
81 Finans Bilgileri ihale isteklisi | ihalenin Yapilmasindan itibaren 10 Yil Biiyliksehir Belediyeleri icin yayinladig Standart
Dosya Plani
T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanlgi'nin
82 Risk Yonetim Bilgileri ihale isteklisi | ihalenin Yapilmasindan itibaren 10 Yil Biiyliksehir Belediyeleri icin yayinladig Standart
Dosya Plani
33 Kimlik Bilgileri YoneEyme;urulu Kayit Tarihinden itibaren 10 Yil 6102 sayili Tiirk Ticaret ll(jrr;unu 82/5, 82/6. madde-
84 ikametgah Adresi Yone'glm K.urulu Kayit Tarihinden itibaren 10 Yil 6102 sayili Tiirk Ticaret KarTunu 82/5, 82/6. madde-
Uyesi leri
85 iletisim Bilgileri YoneEyme;urulu Yénetim Kurulu Uyeligi Siiresince Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
86 Banka Hesap Bilgileri YoneEyme;urulu Yénetim Kurulu Uyeligi Siiresince Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
37 Odeme Makbuzlarinda | Yénetim Kurulu | Belgenin Diizenlenme Tarihinden iti- | 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 82/5, 82/6. madde-
Yer Alan Bilgiler Uyesi baren 10 Yil leri
Dogabilecek Uyusmazliklarda Delil
88 Adli Makam!ar!a .Ya2|§- Tum Ver.| lgili- O!'ara'k Kul.lan!laf:?k.IsF IO-YII'.D?.III Sektorel Teamiil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
malardaki Bilgiler leri Degeri Yok Ise llgili Kisiyle lliski Stre-
since
Mahkeme ilami kesinlesmis ise ilam
Dava ve Takio Dosvala- Tiim Veri ilgili- hari¢ dava dosyasi igerisindeki diger
89 e P . _y . & belgeler imha edilmelidir. Kesinlesen | Sektdrel Teamdl, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
rina lligkin Bilgiler leri X . . . .
ilamlar infaz edilmemis ise 10 yil bo-
yunca saklanabilir.
Alinan ve Yapilan Ode- ; A I - . -
90 | meleri Gésterir Banka Ha- Tim Veri llgili- | Belgenin Diizenlendigi Takvim Yilinin 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu 82/1 (d), 82/5 ve
leri Bitisinden itibaren 10 Yil 82/6. maddeleri

vale / EFT Dekontlari ve
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Fiziken Diizenlenmis
Odeme Makbuzlari

91

Delil Degeri Olmayan Yazigsma ve Bel-
geler icin Yazisma ve Belgeye Konu
isin Sonlanmasi ile, Delil Degeri Olan
Yazigma ve Belgeler igin 10 Vil

Resmi Kurum
Kimlik Bilgileri Calisanlari /
Temsilcileri

Sektorel Teamdil, Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati

3.4. Kisisel Verilerin Periyodik imha Siiresi
Sirket periyodik imha siresini KVKK kapsaminda degerlendirerek 6 ay olarak belirlemistir. Sirket kisisel ve-
rilerin imha siirecine 6nem vermektedir. Bu slireye gore Sirkette her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik
imha islemi gergeklestiriimektedir.

3.5. Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasinin Yiiriirliigii ve Giincellenmesi

En glincel hali yayinlanana kadar en son tarihli politika yurirlikte kabul edilir.
Politika sirket tarafindan gerekli gérilmesi halinde gerekli olan béliimler giincellenir.

is bu politika 15.10.2021 tarihinde yiiriirlige girmistir.
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